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ଭାରତ ସଂଘ 
ବନାମ  

କଶିନ କକ. ଶମମା ଏବଂ ଅନୟମାକନ  
5 ଜାନୁଆରୀ, 2004 

[ପ୍ରଧାନ ନୟାୟାଧୀଶ, ଭି. ଏନ୍. ଖକର, ଏବଂ ନୟାୟାଧୀଶ ଏସ୍. ବ.ି ସହି୍ନା]  

ଭାରତର ସମି୍ବଧାନ, 1950 - ଅନୁକେଦ 226 - ନୟାୟିକ ସମୀକ୍ଷା - ପରମ ଆଜ୍ଞାକଦଶ 
- ଏହାର ବୟାପି୍ତ ଏବଂ ପରସିର - ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର କକକତକ କମମଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବର୍ଦ୍ଧତି କବତନ 
ହାର - ମଞ୍ଜରୁ ିପାଇ ଁସୁପାରଶି - ଦୀଘମ ସମୟ ଧର ିସରକାର ମଞ୍ଜରୁୀ କଦଉନାହାନ୍ତ ି-ଆଜ୍ଞାକଦଶ 
ଆକବଦନ ଉପକର କମମଚାରୀମାନଙୁ୍କ ସୁପାରସି କରାଯାଇଥିବା କବତନ ହାର ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ କକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙୁ୍କ ନକିଦମଶ କଦଇଥିକେ - ସରକାର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର 
ନକିଦମଶକୁ ପାଳନ କରଥିିକେ ଏବଂ ସକବମାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକର ଅପିେ କରଥିିକେ - ନରି୍ଣ୍ମୟ 
କରାଯାଇଥିୋ, ଯଦଓି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ପରମ ଆଜ୍ଞାକଦଶ ଜାର ିକରବିାକର ଠକି୍ ନଥିକେ, ଏହ ି
ତଥ୍ୟଗୁଡ଼କୁି ଦୃଷ୍ଟିକର ରଖି କଯ ମାମୋଟ ି ପୁରୁଣା ଅକଟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନକିଦମଶ 
ଉପକର କାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇସାରଛି,ି ଏଥିକର ହସ୍ତକକ୍ଷପ କରାଗୋ ନାହିଁ ।  

ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ଉତ୍ତରଦାତା-କର୍ମଚାରୀର୍ାନ୍ଙ୍କ ବେତନ୍ ହାର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ସ୍ଥିର କରାଯାଇଥିଲା, ଯାହା ବକନ୍ଦ୍ର ସରକାରବର ବସର୍ାନ୍ଙ୍କ ସର୍କକ୍ଷଙ୍କ ବେତନ୍ ହାର ସହତି 
ସର୍ାନ୍ ଥିଲା । ବକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ସମୃ୍ପକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ହାରର ଅତରିିକ୍ତ ସଂବ ାଧନ୍ ପବର, ବକନ୍ଦ୍ର 
ସରକାରଙ୍କ ସମୃ୍ପକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ସହତି ସର୍ାନ୍ ଭାେବର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ସମୃ୍ପକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ 
ପ୍ରସ୍ତାେତି େର୍ଦ୍ଧତି ବେତନ୍ ହାର ର୍ଞ୍ଜରୁି କରେିାକୁ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ବକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙୁ୍କ 
ନ୍ବିେଦନ୍ ପ୍ରଦାନ୍ କରାଯାଇଥିଲା, କନୁି୍ତ ବକୌଣସ ିକାଯମୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ନ୍ଥିଲା ।  

ଉତ୍ତରଦାତାର୍ାବନ୍ ଏହ ି ଆଧାରବର ଆଜ୍ଞାବଦ  ଆବେଦନ୍ ଦାଖଲ କରଥିିବଲ ବଯ 
ବସର୍ାବନ୍ ବକନ୍ଦ୍ର ସରକାରବର ବସର୍ାନ୍ଙ୍କ ପ୍ରତପିକ୍ଷଙ୍କ ତୁଳନ୍ାବର ଭଲ ସ୍ଥିତବିର ଅଛନ୍ତ ିଏେଂ 
ବସର୍ାନ୍ଙ୍କ ସହତି ବକୌଣସ ି ସର୍ତା ବପାଷଣ କରବିହେ ନ୍ାହିଁ । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ପରର୍ 
ଆଜ୍ଞାବଦ  ଜାରି କର ିଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ସମୃ୍ପକ୍ତ କର୍ମଚାରୀଙୁ୍କ େର୍ଦ୍ଧତି ବେତନ୍ ହାରବର ଦରର୍ା 
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ବଦୋକୁ ବକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙୁ୍କ ନ୍ବିଦମ  ପ୍ରଦାନ୍ କରିଥିବଲ । ପରେତ୍ତମୀ ସର୍ୟବର ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ 
ନ୍ବିଦମ କୁ ବକନ୍ଦ୍ର ସରକାର କାଯମୟକାରୀ କରିଥିବଲ ।  

ଏହ ି ଅଦାଲତବର ଅପିଲ ଦାଖଲ କର ି ଅପିଲକାରୀ ଯୁକି୍ତ ଦ ମାଇଥିବଲ ବଯ ଉଚ୍ଚ 
ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏହାର ନ୍ୟାୟିକ ପକ୍ଷବର ଉତ୍ତରଦାତାର୍ାନ୍ଙୁ୍କ ଏକ ନ୍ଦିଷି୍ଟ ବେତନ୍ ହାର ପ୍ରଦାନ୍ 
କରିୋକୁ ବକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙୁ୍କ ନ୍ବିଦମ  ପ୍ରଦାନ୍ କରି ଏକ ଆଜ୍ଞାବଦ  କରି୍ବା ପରର୍ ଆଜ୍ଞାବଦ  
ପ୍ରକୃତରି ଏକ ଆଜ୍ଞାବଦ  ଜାରି କରପିାରବିେ ନ୍ାହିଁ । 

ଉତ୍ତରଦାତାର୍ାବନ୍ ଯୁକି୍ତ ଉପସ୍ଥାପନ୍ କରିଥିବଲ ବଯ ଯଦଓି ସାଧାରଣତଃ ଏକ ନ୍ଦିଷି୍ଟ 
ଢଙ୍ଗବର ଏହାର କାଯମୟ ନ୍େିମାହ କରିୋକୁ ଏକ ବେୈଧାନ୍କି କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ନ୍ବିଦମ  ପ୍ରଦାନ୍ କରି ପରର୍ 
ଆଜ୍ଞାବଦ  ଜାର ି କରିୋ ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଅନୁ୍ର୍ତପି୍ରାପ୍ତ ନୁ୍ବହଁ, କନୁି୍ତ େତ୍ତମର୍ାନ୍ର 
ର୍ାର୍ଲାବର ଏହା ଅନୁ୍ର୍ତପି୍ରାପ୍ତ କାରଣ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ସୁପାରି  ସବେ ଦୀର୍ମ ସର୍ୟ ଧରି 
ବକୌଣସ ିଆବଦ  ପାରିତ ବହାଇନ୍ଥିଲା ।  

ଏହ ିଅପିଲକୁ ଖାରଜ କରି, ଅଦାଲତ  

ନ୍ରି୍ଣ୍ମୟ କରିଥିବଲ: ଯଦଓି ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ େେିାଦୀୟ ନ୍ବିଦମ ଗୁଡକି ଜାର ିକରେିାବର 
ଠକି୍ ନ୍ଥିବଲ, କନୁି୍ତ ଏହ ିତଥ୍ୟକୁ ଧ୍ୟାନ୍ବର ରଖି ବଯ ଏହା ଏକ ପୁରୁଣା ପ୍ରସଙ୍ଗ ଅବେ ଏେଂ ଉଚ୍ଚ 
ନ୍ୟାୟାଳୟର ନ୍ବିଦମ  ଉପବର କାଯମୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରହଣ ବହାଇସାରିଛ,ି ତଥ୍ାପି ଆବକ୍ଷପିତ ରାୟବର 
ହସ୍ତବକ୍ଷପ କରିୋର ଆେ ୟକତା ନ୍ାହିଁ । [116-G-H]  

ଭାରତ ସଂଘ େନ୍ାର୍ ଏସ୍. ବ.ି କଭାହରା ଏବଂ ଅନୟମାକନ,  [2004] 2 SCC 
150, ଉପବର ନ୍ଭିମର କରାଯାଇଥିଲା ।   

କଦୱାନୀ ଅପିେୀୟ ଅଧିକାରତିା: କଦୱାନୀ ଅପିେ ସଂଖୟା 6252/1998  

C.W.P. ସଂଖୟା 1174/1994କର ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 8.8.1996 ତାରଖିର 
ରାୟ ଏବଂ ଆକଦଶରୁ । 

ଉପସ୍ଥିତ ପକ୍ଷମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ଏଲ୍. ଏନ୍. ରାଓ, ଆର୍. କଭଙ୍କଟରମଣି, କହମନ୍ତ ଶମମା, 
ରାଜୀବ ଶମମା, ପି. ଡ.ି ପରକମଶ୍ୱରନ୍, ମନନି୍ଦର ସଂି, ସୁଶ୍ରୀ ଏ. ସୁଭାଶନିୀ, ନକରଶ୍ କୁମାର ଏବଂ 
ଅକଶାକ ପାଣିଗ୍ରାହୀ ।  
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ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିୋ 

ନୟାୟାଧୀଶ ଏସ୍. ବ.ି ସହି୍ନାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା । ଏକ ନଦିଷି୍ଟ କବତନ ହାରକର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 
ଅଧିକାରୀମାନଙୁ୍କ କବତନ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ଭାରତ ସଂଘଙୁ୍କ ନକିଦମଶ କଦବା ପାଇଁ କକକତ ବୟାପି୍ତ 
ଏବଂ କକକତ ପରସିର ପଯମୟନ୍ତ ଏକ ଆଜ୍ଞାକଦଶ କମିବା ପରମ ଆଜ୍ଞାକଦଶ ପ୍ରକୃତରି ଏକ 
ଆଜ୍ଞାକଦଶ ଜାର ିକରାଯିବା ଉଚତି୍, ଏହ ିଅପିେକର ଜଡତି ଏହା ଏକ ପ୍ରଶନ ଅକଟ ଯାହା C. W. 
P. ସଂଖୟା 1174/94 କର ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା 8 ଅଗଷ୍ଟ, 1996 ତାରଖିକର ପାରତି 
କହାଇଥିବା ଏକ ରାୟ ଏବଂ ପରମ ଆକଦଶରୁ ଉତ୍ପନ୍ନ କହାଇଛ ି।   

ଏଠାକର ଉତ୍ତରଦାତାମାକନ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର କଡପୁଟ ି କରଜଷି୍ଟ୍ରାର କମିବା କନଷି୍ଠ କି୍ଷପ୍ର 
କେଖକଙ୍କ ବୟକି୍ତଗତ ସହାୟକ ଅଟନ୍ତ ି। ଏହା ବବିାଦକର ନାହିଁ କଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଅଧିକାରୀ 
ଏବଂ କମମଚାରୀଙ୍କ କବତନ ହାର କକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଯୁିକ୍ତ କବତନ ଆକୟାଗ ଦ୍ୱାରା ବଚିାର 
ପାଇଁ ଉପନୀତ କହାଇନଥିୋ । କତକବ ଚତୁଥ୍ମ କବତନ ଆକୟାଗଙ୍କ ସୁପାରଶିକୁ ଦୃଷ୍ଟିକର ରଖି 
ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1 ରୁ 6 ଙ୍କର କବତନ ହାର ଏଠାକର ସ୍ଥିର କରଥିିକେ 
1400 ଟଙ୍କାରୁ 2300 ଟଙ୍କା, ଯାହା ଯୁଗମ ସଚବିମାନଙ୍କ ବୟକି୍ତଗତ ସହାୟକମାନଙୁ୍କ 
ଦଆିଯାଉଥିବା କଦୟ କବତନ ସହତି ସମାନ ଥିୋ ।  

କତକବ, କକନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ସମ୍ପକୃ୍ତ କମମଚାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ପ୍ରସ୍ତାବ ଉପକର 
ଭାରତର ରାଷ୍ଟ୍ରପତ,ି ଉପ ସଚବିମାନଙ୍କ P.A. ର କବତନ ହାରକୁ 1640 ଟଙ୍କାରୁ 2900 ଟଙ୍କା 
କୁ 1.1.1986 ତାରଖି ଠାରୁ ସଂକଶାଧିତ କରଥିିକେ ଯାହା 31 ଜୁୋଇ, 1990 ତାରଖିର 
କାଯମୟାଳୟ ସ୍ମାରକ କାରଣରୁ କହାଇଥିୋ । ଏହା ପକର ଉତ୍ତରଦାତାମାକନ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 
ମୁଖୟ ବଚିାରପତଙି୍କ ନକିଟକର ଏକ ନକିବଦନ ଦାଖେ କରଥିିକେ, ଯିଏକ ି ଭାରତ ସରକାରଙୁ୍କ 
ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାକବ ଏହା ଦଶମାଇ ନଜିର ସୁପାରଶି କରଥିିକେ କଯ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକର ଯୁଗମ 
କରଜଷି୍ଟ୍ରାର ଏବଂ କଡପୁଟ ି କରଜଷି୍ଟ୍ରାର ପଦବୀକର କଦୟ କବତନ ହାର ଯଥ୍ାକ୍ରକମ ଭାରତ 
ସରକାରଙ୍କ ନକିଦମଶକ ଏବଂ ଉପ ସଚବି ପଦବୀ ପାଇଁ ନରି୍ଦ୍ଧମାରତି କବତନ ହାର ସହ ସମାନ 
ଅକଟ, ଏହ ିତଥ୍ୟକୁ ଧ୍ୟାନକର ରଖି କଡପୁଟ ିକରଜଷି୍ଟ୍ରାର ଏବଂ କନଷି୍ଠ କି୍ଷପ୍ର କେଖକଙ୍କ ବୟକି୍ତଗତ 
ସହାୟକ ପଦବୀକର ପ୍ରସ୍ତାବତି ବର୍ଦ୍ଧତି କବତନ ହାରକୁ ମଞ୍ଜରୁ କରାଯିବା ଉଚତି୍ । ଏହା ସକେ 
କକୌଣସ ିକାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ନଥିୋ ।  
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ଏହା ପକର ଉତ୍ତରଦାତା ସଂଖୟା 1 ରୁ 6 ଏକ ଆଜ୍ଞାକଦଶ ଆକବଦନ ଦାଖେ କର ି
ଅନୟାନୟ ବଷିୟ ମଧ୍ୟକର ଯୁକି୍ତ ଦଶମାଇଥିକେ କଯ ଉଭୟ କାଯମୟର ପ୍ରକୃତ ିଏବଂ କସମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ସମ୍ପାଦତି କତ୍ତମବୟ ଯାହା ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଯୁଗମ ସଚବିଙ୍କ ସହ ସଂେଗ୍ନ ବୟକି୍ତଗତ ସହାୟକ କମିବା 
କନଷି୍ଠ କି୍ଷପ୍ର କେଖକଙ୍କ କତ୍ତମବୟ ତୁଳନାକର ଉଚ୍ଚ ସ୍ତରର ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ଅଖଣ୍ଡତା ଏବଂ ଦାୟିତ୍ୱ ସହ 
ଜଡତି ଅକଟ, ଉଭୟ ଦୃଷ୍ଟରୁି କସମାକନ କକନ୍ଦ୍ର ସରକାରକର କସମାନଙ୍କ ପ୍ରତପିକ୍ଷଙ୍କ ତୁଳନାକର 
ଭେ ସ୍ଥିତକିର ଅଛନ୍ତ ି। ତଥ୍ାପି, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକର ଦାଖେ କରାଯାଇଥିବା ଏହାର ପ୍ରତଆିକରାପ 
ସତୟପାଠକର, ଅପିେକାରୀ ଦଶମାଇଥିକେ କଯ 31 ଜୁୋଇ, 1990 ତାରଖିର କାଯମୟାଳୟ 
ସ୍ମାରକ, କଯଉଁଥିକର 1640-2900 ଟଙ୍କାର ସଂକଶାଧିତ କବତନ ହାରକୁ କକବଳ 
ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ/ବଭିାଗକର କାଯମୟ କରୁଥିବା ସହାୟକ ଏବଂ କି୍ଷପ୍ର କେଖକଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରଯୁଜୟ କବାେି 
ଧାଯମୟ କରାଯାଇଥିୋ । ଏହା ମଧ୍ୟ ଦଶମାଯାଇଥିୋ କଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକର କାଯମୟ କରୁଥିବା 
ଘକରାଇ ସଚବିମାନଙ୍କ କବତନ ହାର ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ସଚବିମାନଙ୍କର ବୟକି୍ତଗତ 
ସଚବିମାନଙ୍କ କବତନ ହାର ସହତି କକୌଣସ ି ସମତା କପାଷଣ କରକିହବ ନାହିଁ । କତକବ 
ଆଜ୍ଞାକଦଶ ଆକବଦନକାରୀ-ଉତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ଆଭିମୁଖୟକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସମଥ୍ମନ 
କରଥିିକେ ।  

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଏକ ଦୁଇ ଜଣିଆ ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠ ନଥିଭୁକ୍ତ ତଥ୍ୟକୁ ବଚିାର 
କର ିଏବଂ ଯୁଗମ କରଜଷି୍ଟ୍ରାରଙ୍କ ସହତି ସଂେଗ୍ନ ବୟକି୍ତଗତ ସହାୟକ ଏବଂ କି୍ଷପ୍ର କେଖକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
କରାଯାଇଥିବା କତ୍ତମବୟର ପ୍ରକୃତକୁି ଦୃଷ୍ଟକିର ରଖି ନକିଦମଶକ କମିବା ଉପ ସଚବିଙ୍କ ସହ ଜଡତି ଥିବା 
ବୟକି୍ତମାକନ ନରି୍ଣ୍ମୟ କରଥିିକେ କଯ ଏହ ି ମତ କପାଷଣ କର ି ଉତ୍ତରଦାତାମାକନ 1640-60-
2500-EB-75-2900 ଟଙ୍କାର କବତନ ହାର ମଞ୍ଜରୁୀ ପାଇଁ ହକଦାର ଅଟନ୍ତ:ି  

"କଡପୁଟ ି କରଜଷି୍ଟ୍ରାର ଏବଂ କନଷି୍ଠ କି୍ଷପ୍ର କେଖକଙ୍କ PA ପଦବୀ ପାଇଁ ନଯୁିକି୍ତ ପର୍ଦ୍ଧତ ି
େିଖିତ ପରୀକ୍ଷା ଏବଂ ସାକ୍ଷାତକାର ଆଧାରକର ସଧିାସଳଖ ନଯୁିକି୍ତ ଦ୍ୱାରା କହାଇଥ୍ାଏ । 
ଏହ ି ପଦବୀକର ନଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ନରି୍ଦ୍ଧମାରତି ସବମନମିନ କଯାଗୟତା କହଉଛ ି ଅତକିମକର 
କି୍ଷପ୍ରେିପିକର 100 ଶବ୍ଦ ପ୍ରତ ିମିନଟି୍ ଏବଂ ଟାଇପ୍ କେଖାକର 40 ଶବ୍ଦ ପ୍ରତ ିମିନଟି୍ ର 
କବଗ ସହତି ସ୍ନାତକ । ଭାରତ ସରକାରକର ବୟକି୍ତଗତ ସହାୟକ ଏବଂ କଶ୍ରଣୀ 'C' କି୍ଷପ୍ର 
କେଖକଙ୍କ ପାଇ ଁନରି୍ଦ୍ଧମାରତି କଯାଗୟତା ଅକପକ୍ଷା ଏହା ଅଧିକ ଅକଟ, କଯଉଁମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ
ଯଦଓି ନଯୁିକି୍ତର ପର୍ଦ୍ଧତ ି େିଖିତ ପରୀକ୍ଷା ଏବଂ ସାକ୍ଷାତକାର ଆଧାରକର ସଧିାସଳଖ 
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ନଯୁିକି୍ତ ଅକଟ, କନୁି୍ତ ସବମନମିନ କଯାଗୟତା ମାଟ୍ରକି୍ ପାସ୍ ସହତି ଅତକିମକର କି୍ଷପ୍ରେିପିକର 
100 ଶବ୍ଦ ପ୍ରତ ିମିନଟି୍ ଏବଂ ଟାଇପ୍ କେଖାକର 35 ଶବ୍ଦ ପ୍ରତ ିମିନଟି୍ ର କବଗ ଥିବା 
ଆବଶୟକ ।   

ଭାରତ ସଂଘ ତରଫରୁ ଉପସ୍ଥିତ ବଦି୍ୱାନ ଅତରିକି୍ତ ମହାନୟାୟାଭିକତ୍ତମା ଶ୍ରୀ ଏଲ୍ ନାକଗଶ୍ୱର 
ରାଓ, ଅନୟାନୟ ବଷିୟ ମଧ୍ୟକର ଉପସ୍ଥାପନ କରଥିିକେ କଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଦୁଇ ଜଣିଆ 
ବଚିାରପତଙି୍କ ବଚିାରପୀଠ ଆକକ୍ଷପିତ ରାୟ ପାରତି କରବିାକର ଏକ ସ୍ପଷ୍ଟ ତୁଟ ିକରଛିନ୍ତ,ି କାରଣ 
ଏହା ଏହ ି ବଚିାରକୁ ଆପକଣଇବାକର ବଫିଳ କହାଇଛନ୍ତ ି କଯ ଏହା ଏହାର ନୟାୟିକ ପକ୍ଷକର 
ଉତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ସପକ୍ଷକର 1.1.1986 ତାରଖିରୁ 1640-2900 ଟଙ୍କାର କବତନ ହାର 
ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ କକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏବଂ ଉତ୍ତରଦାତାମାନଙୁ୍କ ନକିଦମଶ ପ୍ରଦାନ କର ିଏକ ଆଜ୍ଞାକଦଶ 
କମିବା ପରମ ଆକଦଶ ପ୍ରକୃତରି ଏକ ଆଜ୍ଞାକଦଶ ଜାର ିକରପିାରକିବ ନାହିଁ । ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା ଦାଖେ 
କରକିବ କଯ ଭାରତୀୟ ସମି୍ବଧାନର ଅନୁକେଦ 229 ର ଖଣ୍ଡ 2 କର ଥିବା ବୟବସ୍ଥାଗୁଡ଼କୁି ଦୃଷ୍ଟିକର 
ରଖି, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ମଖୁୟ ବଚିାରପତ ିତାଙ୍କ ଜ୍ଞାନକର କବତନ ହାର ସ୍ଥିର କରପିାରକିବ କନୁି୍ତ 
କସଥିପାଇଁ, ଭାରତର ରାଷ୍ଟ୍ରପତଙି୍କ ଅନୁକମାଦନ ଜରୁରୀ ଥିୋ ।  

ଅନୟପକ୍ଷକର, ବୟକି୍ତଗତ ଉତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ତରଫରୁ ହାଜର ବଦି୍ୱାନ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା 
ଶ୍ରୀ କଭଙ୍କଟରମଣୀ ପ୍ରାରମ୍ଭକର ଏହ ି ତଥ୍ୟ ପ୍ରତ ି ଆମର ଧ୍ୟାନ ଆକଷମଣ କରକିବ କଯ 
ଅପିେକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଆକକ୍ଷପିତ ରାୟ କାଯମୟକାରୀ କହାଇସାରଛି ି। ବଜି୍ଞ ଅଧିବକ୍ତା ଦଶମାଇଥିକେ 
କଯ ଏହ ିମାମୋକର ଆଜ୍ଞାକଦଶ ଆକବଦନକାରୀଙୁ୍କ ନକିଦମଶକ ଏବଂ/ଯୁଗମ ସଚବିଙ୍କ ବୟକି୍ତଗତ 
ସହାୟକଙ୍କ ଭଳ ି ସମାନ କବତନ ହାରକର ରଖାଯାଇଥିୋ ଏବଂ କକନ୍ଦ୍ର ସରକାର ଏହ ି
ଉକଦଶୟକର ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କରାଯାଇଥିବା ସୁପାରଶିକୁ ଗ୍ରହଣ କରଥିିକେ ଏବଂ କସହ ି
ଦୃଷ୍ଟିରୁ 31 ଜୁୋଇ, 1990 ତାରଖିର କାଯମୟାଳୟ ସ୍ମାରକପତ୍ରକୁ ଦୃଷ୍ଟକିର ରଖି କଯକତକବକଳ 
ରାଷ୍ଟ୍ରପତଙି୍କ ଆକଦଶ ଅନୁଯାୟୀ କବତନ ହାରକର ସଂକଶାଧନ କରାଯାଇଥିୋ, 
ଅପିେକାରୀମାକନ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ସୁପାରଶିକୁ ମଧ୍ୟ ଗ୍ରହଣ କରବିା ଉଚତି୍ ଥିୋ । ବଜି୍ଞ 
ଅଧିବକ୍ତା ଉପସ୍ଥାପନ କରଥିିକେ କଯ ଯଦଓି ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ମାମୋକର ଏକ ଆକଦଶ ପାରତି 
କରବିା କମିବା ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ଢଙ୍ଗକର କବୈଧାନକି କାଯମୟକୁ ସଧିାସଳଖ ନବିମାହ କରବିା କରବିା ପାଇ ଁ
ଏକ କବୈଧାନକି କତ୍ତମୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ଆଜ୍ଞାକଦଶ କମିବା ପରମ ଆଜ୍ଞାକଦଶ ପ୍ରକୃତରି ଏକ ଆଜ୍ଞାକଦଶ ଜାର ି
କରବିା ପାଇ ଁଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଅନୁମତପି୍ରାପ୍ତ ନକହାଇପାରନ୍ତ,ି କନୁି୍ତ ଏହ ିମାମୋକର ଏପର ିଏକ 
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ଆକଦଶ ପାରତି କରବିାକୁ ପଡବି କାରଣ ଦଲି୍ଲୀ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ମୁଖୟ ବଚିାରପତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା 
ସୁପାରଶି କରାଯିବା ସକେ ଦୀଘମ ସମୟ ଧର ିକକୌଣସ ିଆକଦଶ ପାରତି କହାଇନଥିୋ ।  

କବତନ ହାର ମଞ୍ଜରୁ କରବିା ପାଇଁ ଆଜ୍ଞାକଦଶ କମିବା ପରମ ଆଜ୍ଞାକଦଶ ସ୍ୱରୂପ 
ଆଜ୍ଞାକଦଶ ଜାର ିକରବିା ଉକଦଶୟକର ନୟାୟିକ ସମୀକ୍ଷାର ବୟାପି୍ତ ଏବଂ ପରସିର ଭାରତ ସଂଘ 
ବନାମ ଏସ୍. ବ.ି କଭାହରା ଏବଂ ଅନୟମାକନ, (କଦୱାନୀ ଅପିେ ସଂଖୟା 2887/2001) 
ମାମୋକର ଆମ ଦ୍ୱାରା ବଚିାର କରାଯାଇଛ,ି ଯାହାର ମଧ୍ୟ ଆଜ ି ତାରଖିକର ଫଏସୋ 
କରାଯାଉଛ ି।  

ଉକ୍ତ ନରି୍ଣ୍ମୟକୁ ଅନୁସରଣ କର,ି ଆମର ମତ କହଉଛ ି କଯ, ଯଦଓି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ 
ବବିାଦୀୟ ନକିଦମଶ ଜାର ିକରବିାକର ଠକି୍ ନଥିକେ, କନୁି୍ତ ଏହ ିବଷିୟକୁ ଧ୍ୟାନକର ରଖି କଯ ଏହା 
ଏକ ପୁରୁଣା ବଷିୟ ଅକଟ ଏବଂ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ନକିଦମଶ ଉପକର କାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ 
କହାଇସାରଛି,ି ଆକକ୍ଷପିତ ରାୟକର ହସ୍ତକକ୍ଷପ କରବିାର ଆବଶୟକତା ନାହିଁ । କତଣୁ ଏହ ିଅପିେ 
ଖାରଜ କରାଯାଇଛ ି । ମାମୋର ତଥ୍ୟ ଏବଂ ପରସି୍ଥିତକିର, ଖଚ୍ଚମ ବଷିୟକର କକୌଣସ ି ଆକଦଶ 
ରହବି ନାହିଁ ।  

କକ. କକ. ଟ ି          ଅପିେ ଖାରଜ କରାଗୋ ।  

ଅସ୍ଵୀକରଣ 

“ଉପଭାଷା କର ଅନୁବାଦତି ରାୟ କକବଳ ମକଦମାକର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ 
ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାକର କବାଧଗମୟ କହବା ନମିକନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ 
କକୌଣସ ି ଉକଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର କରାଯାଇନପାକର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ 
ସରକାରୀ ଉକଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣଟ ି ପ୍ରାମାଣକି ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ କାଯମୟାନବୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିକନ୍ତ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବକିବଚତି କହବ ।” 
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